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 L'Horizon

Maximieer e développement des compétences de tous les éléves en valorisant | estime Erittaliie - Apporter son soutien aux autres et partager ses
d,e soi, | engagement et la collaboration active de tous, et ce, dans le respect de expériences et connaissances. Joindre nos eﬂ[f)rts pour le bien de
| environnement, des différences et des capacités de chacun. tous.

Plaisir : Alaorcler les aléas cle notre téche en aj/ant un point Je vue

N UTRE VISI 0 N POSithCSUF les situations. Partager notre joie de vivre.

: bgagement ; S’impliquer et participer en donnant le meilleur de
Nous visons  ce que nos é|éves c]eviennent autonomes, engagés et épanouis aFin qu ils -

puissent se cléve|opperé leur plein potentiel pour aFFronter |es (JéICiS d’une société
moderne dans une perspective cJ ouverture et cJe co”alooration

*

NOS PRIORITES, MOYENS ET ACTIONS

o Amener les éleves de nos écoles 3 utilis’,er un langage respectueux entre eux et envers les adultes.
- Augmenter le sentiment dejustice et équite des éleves envers |es interventions des adultes.
- Augmenter les activités de prévention en lien avec les contenus d éducation a la sexualité.
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DEFINITION - CONFLIT DEFINITION - INTIMIDATION

Le comqit est un désaccord ou une mésentente entre deux ou plusieurs Tout comportement, parole, acte ou geste déliloéré ou non 3

personnes qui ne partagent pas le méme point cJe vue ou parce que |eurs CARACTERE REPEﬂﬂF exprimé directement ou inchrectement, y
intéréts s,opposent. Le conﬁit peut entrainer Aes destes de violence. compris dans le cyloerespace, dans un contexte caractérisé par

Les conflits sont nécessaires pour apprendre, ils font partie de la vie. l’inégalité des rapports de force entre les personnes concernées, ayant
s peuvent se reg|er soit par la négociation, soit par la médiation. pour effet J’engendrer des sentiments de détresse et de léser, blesser,

|_ intimic]ation h est pas un conﬂit, c est une agression. opprimer ou ostraciser.



DEFINITION - VIOLENCE

Toute MANIFESTATION DE FORCF_ de Forme verlaale, écrite,

physique, psychologique ou sexuelle, exercée intentionnel lement
contre une personne, ayant pour eﬁ'\et cl’en endrer cles
s,entiments cJe détresse, cJe |a léser, cJe Ia ljesser ou cle

| opprimer en s attaquant a son intégrité ou a son bien-atre

psychologique ou physique, a ses (Jroits ou & ses Ioiens.

DEFINITION - VIOLENCE A
CARACTERE SEXUEL

Toute Forme cle vjo|ence commise par le |9iais cle prgtiques sexue”es ou en cilﬂlant Ia
sexualité, c]ont | agression sexue”e. Cette notion s entencJ é?alement (Je toute autre
inconduite qui se maniFeste notamment par (Jes gestes, paroles, comportements ou

attitudes a connotation sexue”e non désirés, incluant ce“e re|ative aux diversités

sexue”es ou cJe genre, exprimés chrectement ou indirectement, y compris par un

moyen technologique.

MESURES DE SOUTIEN
OU D'ENCADREMENT

Un suivi cle la situation sera Fait et des Filets cle sécurité seront °

mis en place. >

_’équipe-école, de Faion cg”alﬁorative, structure &es
ut d éviter une récidive et de Favoriser

interventions dans le
apprentissage de comportements sociaux positiFs attendus.

_’ap lication Je mesures &’aicle et cJe conséquences éducatives
est déterminée en fonction de la nature et |a gravité des destes

‘ |
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MODALITES APPLICABLES
POUR EFFECTUER UN
SIGNALEMENT

« Tout parent ou éléve peut egectuer un signalement ou Formuler une plainte

posés.

concernant un acte de violence a caractere sexuel au protecteur régional de l’éléve

et de Ia ossibilité pour une personne insatisFaite du suivi donné 3 une plainte Faite
aupres de l,étalolissement de se prévaloir de la procécJure de traitement des plaintes
prévue par la Loi sur le protecteur national de l éléve (2022 chapitre ]7) »

Pour les parents, se rélféreré l’ensei%nant(e) titulaire.
Pour |es é|éves, se réFérer a tout acJu te (Je conriance dans son école.

ﬁpTIUNS A PRENDRE LORS

UNE SITUATION

Mettre Fin au comportement ina(Jéquat.

VériFier sommairement I’état des personnes impliquées.

Nommer |e comportement attendu en Iien avec |e cocJe cJe vie éducathf.
Orienter l’éléve vers Ies comportements attendus.

Co”ecte de données et analyse de |a situation dans |e Iout cl,étalolir |es
prochaines actions a mettre en place.

SUIVI DONNE A TOUT
SIGNALEMENT OU PLAINTE

Les situations (Jénoncées seront traitées |e plus rapidement possilole.

Un suivi cles situations sera Fait selon |e 2-1-1 (2jours apres, | semaine
apres et | mois apres |es événements).

La direction sera inFormée.

Un suivi aux parents sera Faité la suite (Jes interventions réalisées
auprés cJe |a victime et de | auteur.

SANCTIONS DISCIPLINAIRES APPLICABLES

Les sanctions disci Iinaires (ou conséquences éducatives) sont étalolies our cha ue situation en Fonction de Ia ravité ou clu caractere ré étithf. D’autres Facteurs tels
p quer p q , 5 p s

que Ia durée, la Fréquence, Ia constance, l intensité et Ia |éga|ité doivent étre prises en compte avant d étalolir une sanction disciplinaire appljopriée. L évaluation de

chaque situation est donc incontournalole avant de choisir |a sanction. Ces sanctions peuvent passerd excuses verbales a une suspension a l externe selon cette analyse.



